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Принято на собрании трудового коллектива (протокол №___ от  _______2013 г.)
Председатель собрания  ___________/Н. В. Арышева/  

Коллективный  договор  прошел  уведомительную  регистрацию  в

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Регистрационный  №________ от  _________________2013 г.
                          1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и  ра​ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении Усть-Грязнухинский дс Камышинского муниципального района Волгоградской области (далее именуемое учреждение).

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и  иными законами и нормативно-правовыми актами с  целью определения взаимных обязательств работников и работодателя   по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения,  и установления льгот и преимуществ для работников, условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, интересы которых представляет   первичная профсоюзная организация МКДОУ Усть-Грязнухинский дс в лице председателя Арышевой Н. В. (далее - профсоюз); работодатель в лице  заведующего  МКДОУ Усть-Грязнухинский дс Гуденко Г. И.           

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30 ТК РФ). 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

В течение срока действия коллективного договора:

-     стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной
договоренности в порядке, установленном ТК РФ;

-     ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятых на себя обязательств.

Пересмотр  обязательств настоящего договора не может  приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.2. К коллективному договору прилагаются локальные нормативные акты, принятые с учётом мнение (согласования) профкома:

- правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1);

- положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников учреждения  Муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения Усть-Грязнухинского детского сада  Камышинского муниципального района Волгоградской области (приложение 2);
- соглашение по охране труда (приложение 3).

      1.3. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

1)      Работодатель:

-     признавать выборный орган профкома единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного догово​ра, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений,  вопросов оплаты труда, продолжи​тельности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

-     соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

-     знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными
актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу.  Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, и др.).

2)      Профком:

-     содействовать эффективной работе образовательного учреждения;

-     осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в ко​миссию по трудовым спорам и судебные органы по вопросам защиты
трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

-    воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного
договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.4. Стороны определяют следующие формы  управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (согласование) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников,  а так же по вопросам участия в управлении учреждением, предусмотренным    ст.53 ТК РФ;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе  учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Педагогическая деятельность. 

Продолжительность рабочего времени, время отдыха работников учреждения.  Учебная нагрузка.

2.1. Стороны подтвердили, что:

1) К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается  документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации (абз.1 пункта 36 Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2011 г. N 2562).

2) К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.2.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должности, включаются учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

2.3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

1)  Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудо​вого распорядка учреждения (прилагается), сеткой занятий, утвержденными заведующим  с учетом мнения (по согласованию) профкома, условиями трудового догово​ра, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

2)  Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать норму, установленную статьей 91 ТК РФ.

3)  Для педагогических работников учреждений образования предусматри​вается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 ч в неде​лю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.

4) Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в соответствии с трудовым законодательством  (ст. 93 ТК РФ).

5) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле​чение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников по пись​менному распоряжению работодателя.      

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6) Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам  только в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  
7) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями,      допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников учреждения  Муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения Усть-Грязнухинского детского сада  Камышинского муниципального района Волгоградской области.
8) Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 
9) Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются локальными актами.

10)  Рабочий день воспитателя  начинается за   15 минут   до начала смены.
11) Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ  и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

12) При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспе​чения работой  часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе ра​ботника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

2.4. Работодатель обязуется:

1) Установить в соответствии с законодательством ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск для педагогических работников - 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ), для технических работников – 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

2)  Предоставлять  дополнительные отпуска:

- для  участия в экзаменационных сессиях учебных заведений на основании ст.173 – 177 ТК РФ

За работу с вредными условиями труда:

- повару, постоянно работающему  у плиты – 6  рабочих дней . (ст.  117  ТК РФ);

- медицинским работникам – 12 рабочих дней (ст. 118 ТК РФ);

3) Предоставлять по личному заявлению отпуск  без сохранения заработной  платы следующим работникам:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка – до 5 календарных дней;

- регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных дней;
- смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

-  для сопровождения ребенка младшего школьного возраста 1 сентября в школу – 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3-х календарных дней;

- для проводов детей в армию -  до 3 календарных дней;

4) Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения (ст.335 ТК РФ).
2.5. Стороны договорились о том, что:

1) Педагогическая работа педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

2) Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества групп или уменьшения рабочего времени дошкольного учреждения.
Педагогическая работа воспитателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,    передается на этот период   другими воспитателям, а при выходе из отпуска   педагогическая работа устанавливается на общих основаниях.

Педагогическая работа на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

4. Оплата труда

Работодатель обязуется:

1) Осуществлять оплату труда работников в соответствии с Положением о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников учреждения  Муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения Усть-Грязнухинского детского сада  Камышинского муниципального района Волгоградской области (прилагается), разработанным в соответствии с требованиями трудового законодательства и другими нормативно-правовыми актами об оплате труда.

2) Соблюдать режим рабочего времени педагогических работников,     установленный  Приказом Минобрнауки России от 27.03.2006  № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

3)При выплате заработной платы  в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Выплачивать заработную плату   непосредственно работнику в месте выполнения им работы, либо перечислять на указанный работником счет в банке (ст. 136 ТК РФ). Выплату заработной платы производить два раза в месяц: 1 и 15 числа.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

4) При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  1/ 300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ).

5.  Профессиональная подготовка, 

переподготовка  и повышение квалификации работников.

5.1.Стороны пришли к соглашению в том, что:

 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
5.2.   Работодатель обязуется:

1) Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 100% работников (в разрезе специальности)

2)   Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного
раза в пять лет.

3)   Сохранять за работником места работы (должности) и средней зара​ботной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение
квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке
и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки
(ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.

4) Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профессионального образования, при получении ими образования впервые в порядке, пре​дусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
5)   Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
6.4. Профсоюз осуществляет:

1)  Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в во​просах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации,
повышении квалификации педагогических работников.

2)  Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических
работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.

6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

6.1 Работодатель обязуется:
1) Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2)  Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ,  свободное от работы время не менее  2  часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
3) Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности  или штата работникам, имеющим более высокую квалификацию и результативность работы, а при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ   следующим категориям работников: 

-  работникам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

- работникам, награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
4) Предоставлять высвобождаемым работникам  гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5) Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в высвобождении работников и содействии их трудоустройства в соответствии с нормативными правовыми документами.
                       7. Охрана труда и здоровья.

7.1. Работодатель обязуется:

1)  Обеспечить право работников ОУ на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
работников (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (организационные и технические мероприятия по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).

2)   Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий
по улучшению условий и охраны труда 

3)   По итогам  аттестации  рабочих мест  осуществ​лять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.     В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов  профсоюза и комиссии по охране труда.
4)  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
другую работу работниками ОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохран​ности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ по охране труда через каждые полгода.

5)  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6)  Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок
на время приостановки работ в ОУ  органами государственного надзора и
контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по
охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может
быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

7)  Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от вы​полнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни
и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.

8) Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его
жизни и здоровья либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опас​ными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения его средствами индивидуальной и коллективной защиты.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответ​ствии с федеральным законом.

9)    Разработать и утвердить  инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ),
обеспечить их соблюдение работниками ОУ.

10) Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах
и работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с законодательством. 

11)  Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред​ствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств рабо​тодателя (ст. 221 ТК РФ).

Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. 227-230.1 ТК РФ).

12)  Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ).

13)  Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного
раза в три года на специальных курсах руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда за счет собственных средств или фонда социального страхования.

7.2.    Профсоюзный комитет обязуется:

1)  организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов проф​союза и других работников ОУ;

-     проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ;

-     избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда. Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда.

2) Осуществлять общественный контроль улучшения условий и проведения
мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством.

3) Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения
по охране труда на календарный год.

4) Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безо​пасности работников ОУ.

5) Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоя​тельное расследование несчастных случаев.

6)    Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

7) Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении
к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований
по охране труда.

8. Социальные льготы и гарантии

8.1. Работодатель гарантирует:

1) Обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

2) Обеспечение бесплатным пользованием библиотечными фондами  в образовательных целях.
 3) Предоставлять работающим бесплатно находящиеся в распоряжении учреждения спортивные сооружения и инвентарь для организации спортивно-оздоровительной работы  

8.2. Стороны договорились о том, что педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами, которые должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

8.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Волгоградской области.

8.4. Профсоюзный комитет:

1)  Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжело​
больных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких
пенсионеров и других, в целях оказания им адресной социальной поддержки.

2)  Содействует решению вопросов санаторного лечения.

3)  Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

4)  Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам
членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

8.5. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования" работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у него, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуально​го (персонифицированного) учета по мере их поступления.

8.6. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосудар​ственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы.

Работодатель своевременно предоставляет этим организациям информацию о работниках ДОУ, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

8.7. Стороны подтверждают, что:

1) Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования
и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются
работодателем  с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

2) Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа профкома.

3)  Согласно ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ
выборным профсоюзным органам предоставляются в безвозмездное пользование
оборудованное помещение, средства связи (в т. ч. компью​терное оборудование, E-mail и Internet), множительная техника и др.

4) Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных
заявлений.

5)Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от
работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе ко​миссии.

6) По согласованию с профсоюзом рассматриваются следующие вопросы:

-     расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф​союза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-     привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-    разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-     привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (ст. 113
ТК РФ);

-     очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-     установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

-     применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-     массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

-     установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101
ТК РФ);

-     утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-     создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-     установление графиков сменности, сетки занятий (ст. 103
ТК РФ);

-     установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда
(ст. 147 ТК РФ);

-     определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повыше​ния квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль​ностей (ст. 196 ТК РФ);

-     размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-     применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со
дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

-     установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);

-     другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников,
предусмотренные коллективными договорами.

8.8.  В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.96
№ 10-ФЗ выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а
также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах,
рассматривающих трудовые споры.

8.9.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.10.  Представитель профсоюза входит в состав: аттестационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии
по социальному страхованию.

8.11. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права (ст. 370 ТК РФ).
10. Заключительные  положения.

Стороны договорились, о том что:

1) Настоящий коллективный договор действует  со дня подписания сроком на три года.

2) Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в регистрирующий орган.

3) Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем  до  сведения работников  в  течение  3-х  дней после его подписания.  Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

4)  Совместно   организуют проведение   мероприятий,  направленных   на выполнение обязательств,   взятых  на  себя  сторонами  настоящего коллективного договора.

5) В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
6) В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
7) Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
8) Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также   расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
9)  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.                                                                                        

10)  При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
11) При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведении  ликвидации
12) Осуществляют контроль за  реализацией   мероприятий по выполнению коллективного договор и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  не реже 1 раза  в год.
13) Рассматривают в  установленный действующим законодательством срок все возникающие в   период   действия   коллективного  договора   разногласия   и   конфликты, связанные с его выполнением.
14) Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения  забастовки.
15) Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за   2  месяца   до окончания срока действия данного договора.

16) Для рассмотрения вопросов, возникающих в  процессе реализации договора, создается  комиссия в составе  по 2 человека от работодателя и от работников 

17) Комиссия рассматривает возникающие в ходе выполнения   коллективного договора коллективные трудовые споры в соответствии с законодательством в пятидневный срок.

18) Для разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в учреждении (в соответствии с законодательством о труде).

19) В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

13

